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Responsabilidade Ambiental - ESG

ANacional Tubos participou do

V Prémio GMA 2023, organizado
pela CIESP LIMEIRA, com o projeto
“EMPRESA SUSTENTAVEL E O FUTURO”.

O projeto apresentado foi a instala-
o das placas solares que atende 50% da
demanda de energia utilizada pela empre-
sa. A instalacao das placas solares trouxe
uma redugdo anual projetada de 439,27
toneladas de emissdo de CO2 na atmosfe-
ra, o que equivale a 244,01 arvores planta-
das. Esse investimento vai ao encontro do
NOSsO compromisso com as outras boas
praticas ambientais que implantamos e
implantaremos ao longo dos anos, além
do incentivo ao colaboradores para que se
conscientizem cada vez mais na preserva-
¢do do meio ambiente e sustentabilidade
do planeta, por meio de treinamentos e
incentivos financeiros, como por exemplo
a coleta seletiva com a participagdo dos

familiares, que separam material recicla-
vel em suas casas e trazem para a empresa,
para que esta possa negociar bons valores
de compra e o valor arrecadado, controla-
do por uma comissdo é revertido para os
proprios colaboradores e seus familiares.

Ainda em 2022, conforme veremos na
matéria mais a frente, implementamos
controle de potabilidade da agua do nosso
pogo, garantindo que substituissemos to-
dos os bebedouros tradicionais de galdes
pelo modelo de pressdo, sem a necessida-
de de uso de copo descartavel, gerando
uma economia de 150.000 copos descar-
taveis por ano.

Por fim, além de todas essas praticas,
nosso PPLR ¢ atrelado a redugédo constan-
te de sucata, otimizando o uso de recursos
naturais, considerando que nossa matéria-
prima ¢ um produto 100% reciclavel com
geracdo ZERO de sobras.

V PREMIO GMA 2023
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Temos equipamentos,
equipe e estoque para
atender qualquer cres-

cimento de demanda.

“w v

Fechamos o ano de 2023
com crescimento de
18% no volume vendido.

o ultimo jornal ja comentamos
Nque o antigo Governo tinha dei-
xado varios bons projetos contratados e
o atual Governo soube dar andamento
o que resultou num crescimento do PIB
acima do esperado. O mercado de ago
esta fortemente impactado pelas impor-
tagoes provenientes da China que estdo

dificultando muito a viabilidade econd-

mica das usinas instaladas no Brasil. Para

2024 apostamos novamente em um cres-
cimento de 5% a 10%, em volume, e uma
reducdo na participacao de ago chinés
que pode colaborar com a performan-
ce das nossas empresas. Temos equipa-
mentos, equipe e estoque para atender
qualquer crescimento de demanda. Ja
no final de 2023 sentimos o crescimento
dos implementos agricolas e da cadeia

do etanol.

Melhoria Continua

m Limeira estamos nos preparan-

do para o retrofit da slitter. Apds
15 anos de servigo, precisamos fazer
uma longa parada, em parceria com a
Divimec, para preparar a maquina para
mais 15 anos.

nstalamos também em Limeira, toma-
das para carregamento de motos ou
carros elétricos ja que a mobilidade elé-
trica s vai aumentar nos préximos anos.

m Guarulhos fizemos um novo

dreno para a agua da chuva que
deve nos ajudar e evitar futuros alaga-
mentos no fundo do galpao 2.
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Recursos Humanos

BALANCO GERAL

DO 1° ANO DA CAIXA DE ELOGIO,
SUGESTAO, RECLAMACAO OU DENUNCIA

empresa, estd em pleno funciona-
mento e obtivemos algumas boas
sugestoes, que foram respondidas e
atendidas, como por exemplo: troca
do papel toalha dos banheiros por
secador elétrico, investimento em
diversas placas de seguranca e iden-
|DENUNCIAS? tificacao, dentre outras. Informamos
| também que nao houve nenhuma
0GIOS? reclamacao ou denuncia de assédio.
Lembre-se que além da caixa como
canal de comunicacao, vocé pode
contar também com a CIPA, para as

SUGESTOES?

Como divulgado nos murais da
empresa, a caixa para comu-

nicacio, disponivel no refeitorio da  eventuais dentncias.

Pesquisa de Clima
Organizacional 2023

Apesquisa de clima organizacional continua numa tendéncia positiva
em comparagao com os anos anteriores. A cada ano que fazemos, pelos
indicadores pesquisados percebemos uma grande satisfagdio de nossos
colaboradores com as politicas e praticas implementadas em nossa empresa.
Confira no gréfico:
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NOVIDADE
PARA 2024

FGTS Digital, ¢ uma nova ferra-
Omenta do governo para melhor a
rotina do RH e criar mais facilidade de
acesso e consulta pelos trabalhadores. A
data de implantagao estd prevista para

a competéncia 03/2024. E o que muda?

A data de recolhimento passara do
dia 07 para o dia 20 do més seguinte
de apuragao. Agilidade no processo
de envio e conferéncia por meio do
eSocial e diminui¢do no tempo de
execucdo das tarefas. Para os colabo-
radores em geral ndao ha mudangas,
pois o pagamento continua mensal e
caira na conta do FGTS. A consulta
pelo aplicativo sera igual, apenas apa-
recera mais rapido o depdsito mensal
para conferéncia. Enfim, essas mu-
dancas se alinham as com as praticas
tecnoldgicas que o governo vem im-
plantando ao longo dos anos, criando
mais seguranga, credibilidade e agili-
dade nas informagoes do FGTS, entre

as empresas, governo e o trabalhador.
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l “echamos o ano de 2023 com nossa momento de diversao, reflexao, brinca-
tradicional e esperada festa de con- deiras e comida boa. Confira algumas

fraternizagao, proporcionando aos nos-  fotos do evento:
sos colaboradores e seus familiares um

ste ano, implementamos um rigi-

do cotrole da agua de nosso pogo
artesiano, conforme diretrizes e moni-
toramento da Vigildncia Sanitaria de
Limeira e demais legislagdes pertinentes,
de forma a garantir total potabilidade

da agua.

Desta forma, foi possivel substituir todos y 4
os bebedouros de galdes, por modelo de
pressdo, onde nao hd necessidade de uso 'Y

de copo descartavel.

Y
!
y, 4

Entregamos para cada funcionario, um \
Squeeze personalizado, para seu uso di- ‘
ario, onde o mesmo podera ser abasteci-
do diretamente nestes bebedouros e le-
vado ao posto de trabalho. Esta acgdo ira
gerar uma economia de cerca de 150.000
copos descartaveis por ano, trazendo

assim mais um beneficio ambiental.
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SegL;r_a a,lho

SISTEMA DE PROTECAO CONTRA INCENDIO

iIm No terceiro trimestre de 2023 fize-
mos uma melhoria em nosso sistema
de prote¢ao contra incéndio, com a mo-
dernizacdo da central de alarmes contra

para acionamento. Com todas essas
melhorias contra eventuais casos de in-
céndio, nossa seguranca segue cada vez
mais longe de ameacas e perigos contra

incéndio seguindo a certificagio NBR-
7240, garantindo seguranca e confiabi-
lidade do produto. A nova central per-
mite testes simultaneos de acionamento
dos alarmes para a brigada de incéndio,
capacidade para mais de 100 dispositi-
vos de acionamento e com visor com-
pleto de facil identificagdo. Seguindo a
atualizacdo da central de alarmes, foram
atualizadas todas as botoeiras de acio-
namento pela fabrica, a nova botoeira
conta apenas com um botdo. O mode-
lo antigo continha o vidro e martelinho

im A SIPAT desse ano teve como tema “Assédio, aqui ndo!”
Se tiver problema a CIPA pode ser sua aliada na solu¢io”
Esse tema foi escolhido para contribuir e conscientizar o em-
penho que estamos fazendo para ter um ambiente de traba-
lho livre de qualquer tipo de assédio, acidentes ou incidentes.
A semana contou com alguns eventos como os exames perio-

dicos, clinico e audiometria, acuidade visual e fechou com

~

nossa saude e integridade fisica.

intclbro§

EM CASO DE INCENDIO APERTE AQUI

- @ <« \ /

SIPAT 2023 — SEMANA INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES DE TRABALHO

a brilhante pec¢a de teatro ludica sobre o assédio, tratando
do tema no ambiente de trabalho e refletindo que ele pode
assumir diferentes formas, como assédio moral, assédio
sexual, discriminagdo e bullying. Essas condutas tém um
impacto negativo na vida, afetando sua satide mental, auto-
estima, motivacdo e desempenho profissional, criando um
ambiente de trabalho téxico.

i 2023 4
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l Nacional Acos fez uma grande doa-

¢do de perfis dobrados para a ONG
Amigos do Bem construir mais um cen-
tro de transformagdo no Sertdo brasileiro.

m 2023 pudemos ajudar as vitimas

das chuvas em Sao Sebastido em par- Nossas iniciativas nao pararam por ai, ainda fizemos varias doagdes financeiras
ceria com a Gerando Falcdes e a Racing. incentivadas e ndo incentivadas para as ONGs e institui¢des veja abaixo:
Ajudando no transporte dos colchées de

Sao Paulo para o Litoral. _ Contribuigoes:

Hospital de Amor - Cancer de Barretos:

Instituto Olga Kos - Atender Criangas e Jovens
Adultos Especiais:

Associagao Fernanda Bianchini - Balé de Cegos:

Amigos do Bem:

Amigos da Poli:
GRAAC:
Grupo Botija:

Instituto Brasil Solidario:

Tocha Produgdes:

CRECHE JOANA D'ARC

para fechar o ano com chave de ouro, nossa

equipe comprou e embalou presentes para as
criancas da CRECHE JOANA D "ARC, em Guaru-
lhos. A creche mantém um atendimento com-
pleto as necessidades das criangas, além de orien-
tagdo psicoldgica e juridica as familias carentes.
Confira as fotos dos brinquedos que foram com-
prados, embalados e entregues pelo tdo esperado

Papai Noel.
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l Elaboramos uma adequagdo ao pro-
jeto dos ferramentais da formadora
1 (didmetros de 25,40 até 38,10 mm),

PILANTA SOLAR criando calgos padrdes, agilizando regu-
DE LIMEIRA lagem e diminuindo tempo de setup.

P lo inicio de 2023 fizemos um filme
profissional mostrando a planta

Palavra da Qualidade
MELHORIA DE FERRAMENTAL

Na formadora 4, modificamos os raios e
espagamentos dos rolos formadores dos
tubos quadrados e retangulares, otimi-
zando o tempo de ajustes dimensionais,
de forma e melhoria na uniformidade

dos raios.

solar de Limeira. O belo video pode ser
acessado por todos no site da Nacional
Tubos (www.nacionaltubos.com.br).

A Nacional Tubos agora produz de 40%

a 50% do consumo mensal de energia, o

que demostra nossas praticas sustentaveis

L3 8 R

e de minimo impacto ambiental. Em 2023

a Nacional Tubos gerou 920MWh, com

E

uma reducao de 964t de CO2 equivalente

a 536 arvores plantadas. Em 2024 a

EllE

BEEEEENEEEE

Nacional A¢os também aderiu ao Mer-

REBEEEENEEBEEEEENANA
o :

cado Livre de Energia esperando uma
reducdo de mais de 20% na conta de luz.
Nossos custos sdo monitorados de perto
para sermos cada vez mais competiti-
vos. Num futuro préximo vamos buscar
produzir 100% da nossa energia.

RECERTIFICACAO NORMAS NBR 5580 E NBR 5590




FALA

Fala pessoal, nesta edicio do INFOR-
MACO estamos estreando o espago
“FALA TI". Neste espa¢o o TI ird com-
partilhar com vocé aquilo que de mais
importante aconteceu na area tecnologi-
ca da NACIONAL, novidades que estdo
por vir, além de dicas e toques que po-
dem ser tteis no seu dia a dia no traba-
lho e em casa.

Se vocé tem curiosidade sobre algum
assunto relacionado a tecnologia e quer
saber um pouco mais, fale com o TI, en-
vie sua sugestdo de matéria para o e-mail
falati@nacionalacos.com.br ou falati@
nacionatubos.com.br e mesmo que sua
matéria ndo seja selecionada para a edi-
¢ao, o TI ird pesquisar e enviar conteu-
dos que possam ajudar a entender me-
lhor sua curiosidade. Vamos te ajudar a
entender que “S6 funciona porque o TI
estd aqui’, ¢ apenas Lenda Urbana.

No ano de 2023 migramos nosso am-
biente tecnoldégico em nuvem, que era
hospedado com a VIVO para a ORA-
CLE. Na VIVO, tinhamos um ambien-
te hibrido com um servidor fisico para
o banco de dados e maquinas virtuais
para os demais servidores. Com a mi-
gracdo para o ambiente da ORACLE
que ocorreu no primeiro semestre de
2023, o ambiente tecnoldgico passou a
ser composto 100% por maquinas vir-
tuais. A diferenca é percebida quando o
servidor fisico apresenta problemas. O
processo de restauracao leva horas, en-
quanto uma maquina virtual, basta ape-
nas restaurar o ultimo backup que leva
minutos e o servidor estd funcionando
novamente. A migra¢ao para o ambiente
da ORACLE nos trouxe essa vantagem,

pre

além da reducao de custo que é o obje-
tivo das mudangas, melhores servicos
com custos menores, além de toda a es-
trutura que uma empresa mundial como
a ORACLE, que ¢ lider no segmento de
banco de dados e agora hospedando os
servidores de seus clientes em uma gi-
gantesca estrutura que garante perfor-
mance, seguranca e disponibilidade to-
dos os dias ininterruptamente.

Ainda no final do primeiro semestre de
2023, os sites das empresas foram re-
construidos. Utilizando ferramentas de
ultima geragao de criagdo de sites para
internet e dentro dos padrdes exigidos
pela LGPD, os sites ficaram mais bonitos
e intuitivos. As paginas sdo mais dinami-
cas, possibilitando ao visitante uma na-
vegagdo confortavel e completa, sendo
possivel ao visitante baixar os Certifica-
dos ISO 9001 e os Certificados das Nor-
mas dos produtos que sdo produzidos. A
“Home Page” do site traz fotos e videos
que apresentam as empresas e os produ-
tos, além de conter um resumo do que
pode ser encontrado nas demais “abas”
do site. Um ponto muito interessante
que vale destacar, é a aba “ESG”. Nesta
aba o visitante vai conhecer mais sobre
o comprometimento da NACIONAL
com a responsabilidade social e meio
ambiente. A NACIONAL tem pareceria
com diversas ONGs, participa e contri-
bui voluntariamente, colaborando com
estas entidades para o desenvolvimento
social das pessoas mais necessitadas.

No segundo semestre de 2023 chegamos
a mais uma evolugdo tecnoldgica que

contribui com o meio ambiente. Aque-
le cartdo de visitas de papel, que vocé
nunca tem um quando precisa, virou
virtual. O Cartao de Visita Virtual é bo-
nito e de facil uso, oferece praticidade,
dinamismo, atualiza¢des instantaneas e
a pessoa que recebe o link pode salvar
e adicionar com facilidade aos contatos
do celular. O cartao virtual pode ser
compartilhado através de SMS, What-
sApp, e-Mail ou através da leitura do
QrCode que é muito util quando ndo
se tem acesso a internet. Como o cartao
virtual é acessado através de uma pagi-
na de internet, é imprescindivel vocé es-
tar conectado a internet e a pessoa que
ird receber o cartdo também. Ter um
print do QrCode do cartdo virtual sal-
vo na home do celular é muito qtil para
quando vocé nio estiver conectado a in-
ternet, mas a pessoa com quem o cartao
estd sendo compartilhado esta. Estamos
trabalhando para que o Cartdo Virtual
tenha uma opcao offline.

Nas dicas e toques desta edi¢ao, NUN-
CA abra e-mails ou anexos de e-mails
com aquelas “iscas” do tipo:

» Vocé tem pontos para serem resgata-
dos do programa de compras do car-
tao de crédito.

o Intimacédo da Policia Federal.

o A senha da sua conta de e-mail expi-
rou ou foi exposta, clique aqui para
trocar a senha.

Estas mensagens contém links ou ane-
x0s que ao serem clicados ou abertos,
instalam um virus no dispositivo que
danifica o funcionamento ou envia tudo
aquilo vocé digita para um grupo, que
ird se valer dessas informagoes e de al-
guma maneira tirar vantagens de vocé
ou de alguém préximo a vocé.

O FALA TI fica por aqui. Tem duvidas
se 0 e-mail que vocé recebeu pode con-
ter um codigo malicioso, NAO HESITE,
abra um chamado no suporte@nacio-
nalacos.com.br ou suporte@nacional-
tubos.com.br e o carinha do TI vai te
ajudar.

(11) 98336 6851

lone Franco -






